
Отчет о работе Комиссии по противодействию коррупции  

БУ ВО «Областной центр ППМСП» 

за 2024 год 

 

В 2024 году Комиссия по противодействию коррупции (далее – Комиссия) 

осуществляла свою деятельность на основании: 

 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции»; 

 Положения об антикоррупционной политике БУ ВО «Областной центр 

ППМСП»; 

 Положения о Комиссии по противодействию коррупции в БУ ВО «Обла-

стной центр ППМСП»; 

 Плана работы Комиссии на 2024 год, утверждённого председателем Ко-

миссии 09.01.2024 г.; 

 Плана мероприятий по противодействию коррупции в БУ ВО «Областной 

центр ППМСП» на 2024 год. 

Состав Комиссии на 2024 год утверждён приказом БУ ВО «Областной центр 

ППМСП» от 09.01.2024 №16 «О мероприятиях по противодействию коррупции»: 

 председатель Комиссии – Силинская Ю.П., заместитель директора по ин-

формационно-методической работе; 

 заместитель председателя Комиссии – Молчанова О.Б., учитель-дефектолог, 

председатель Управляющего совета; 

 секретарь Комиссии – Брейдак Т.А., социальный педагог, председатель пер-

вичной профсоюзной организации; 

 члены Комиссии – Непеина А.Н., педагог-психолог, Чиркова А.А., социаль-

ный педагог. 

 

Информация о выполнении плана работы Комиссии на 2024 год 

 
№ 

пп 

Наименование меро-

приятия 

Срок Информация о выполнении мероприятия 

1.  Планирование работы  

Комиссии по противо-

действию коррупции на 

2024 год 

До 12 января 

2024 года 

Выполнено. План работы Комиссии на 2024 

год принят на заседании Комиссии (протокол 

№1 от 09.01.2024 г.), утвержден председателем 

Комиссии Силинской Ю.П. 

2.  Проведение плановых 

заседаний Комиссии по 

противодействию кор-

рупции 

Январь, май, 

сентябрь, де-

кабрь 2024 года 

Выполнено. В течение 2024 года ежекварталь-

но проводились   плановые заседания Комис-

сии (09.01.2024, 05.04.2024, 30.08.2024, 

02.12.2024), оформлены протоколы заседаний 

Комиссии 

3.  Проведение внеплано-

вых заседаний Комис-

сии по противодейст-

вию коррупции 

По мере необ-

ходимости 

Внеплановые заседания Комиссии в 2024 году 

не проводились в связи с отсутствием обраще-

ний, требующих рассмотрения на заседании 

Комиссии. 

4.  Участие в проведении 

антикоррупционной 

экспертизы проектов 

В течение 2024 

года по мере 

необходимости 

Выполнено. Проведена антикоррупционная 

экспертиза проектов локальных нормативных 

правовых актов БУ ВО «Областной центр 



локальных нормативно-

правовых актов и ло-

кальных нормативно-

правовых актов Учреж-

дения с целью выявле-

ния и устранения несо-

вершенства правовых 

норм, которые повы-

шают вероятность кор-

рупционных действий  

ППМСП»: 

1) проект Порядка оказания услуг психолого-

педагогической, медицинской и социальной 

помощи детям, их родителям (законным пред-

ставителям) и педагогическим работникам в 

БУ ВО «Областной центр ППМСП»; 

2) проект Положения о службе оказания услуг 

психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи в БУ ВО «Област-

ной центр ППМСП» (отделе консультирова-

ния); 

3) проект Порядка предоставления услуг пси-

холого-педагогической, методической и кон-

сультативной помощи в БУ ВО «Областной 

центр ППМСП»; 

4) проект изменений №1 в Положение о по-

рядке и размерах возмещения командировоч-

ных расходов работникам БУ ВО «Областной 

центр ППМСП»; 

5) проект изменений №1 в Положение о слу-

жебных командировках работников БУ ВО 

«Областной центр ППМСП»; 

6) проект Программы развития внебюджетной 

деятельности БУ ВО «Областной центр 

ППМСП» на 2025 год; 

7) проект Положения об оценке и управлению 

профессиональными рисками в БУ ВО «Обла-

стной центр ППМСП»; 

8) проекты инструкций по охране труда. 

5.  Реализация программы 

повышения компетент-

ности работников по 

вопросам предупреж-

дения и противодейст-

вия коррупции 

В течение 2024 

года 

Выполнено. Реализована программа повыше-

ния компетентности работников БУ ВО «Об-

ластной центр ППМСП» по вопросам преду-

преждения и противодействия коррупции с 

проведением тестирования по итогам реализа-

ции программы. 

- 12.01.2024 г. занятие по теме: «Норматив-

но-правовые аспекты профилактики и проти-

водействия коррупции в организации: феде-

ральное и региональное законодательство» 

- 05.04.2024 г. занятие по теме: «Ответствен-

ность за коррупционные правонарушения, 

предусмотренная действующим законодатель-

ством Российской Федерации» 

- 26.04.2024 г. занятие по теме: «Организаци-

онные основы профилактики и противодейст-

вия коррупции в учреждении:  меры профи-

лактики, принципы противодействия корруп-

ции» 

- 03.05.2024 г. занятие по теме: «Локальные 

нормативные правовые акты, регламентирую-

щие  вопросы профилактики и противодейст-

вия коррупции в учреждении» 



- 17.05.2024 г. занятие по теме: «Антикор-

рупционная политика учреждения: ключевые 

принципы и требования» 

- 30.08.2024 г. занятие по теме: «Оценка кор-

рупционных рисков учреждения» 

- 13.09.2024 г. занятие по теме: «Порядок об-

мена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства» 

- 27.09.2024 г. занятие по теме: «Предупреж-

дение и регулирование конфликта интересов в 

деятельности работников учреждения» 

- 25.10.2024 г. занятие по теме: «Нормы про-

фессиональной этики работников учреждения» 

- 29.11.2024 г. занятие по теме: «Порядок 

уведомления работодателя работниками о фак-

тах обращения в целях склонения к соверше-

нию коррупционных правонарушений» 

- 13.12.2024 г. тестирование работников учре-

ждения по итогам реализации обучающих ме-

роприятий. 

В реализации программы повышения компе-

тентности работников по вопросам предупре-

ждения и противодействия коррупции участ-

вовал управленческий и педагогический пер-

сонал. 

6.  Проведение оценки 

коррупционных рисков 

в целях выявления сфер 

деятельности организа-

ции, наиболее подвер-

женных таким рискам, 

и разработки соответ-

ствующих антикорруп-

ционных мер 

Октябрь-

ноябрь 2024 

года 

Выполнено. Проведена оценка коррупционных 

рисков в целях выявления сфер деятельности 

организации, наиболее подверженных таким 

рискам. Подготовлены предложения по мини-

мизации или устранению коррупционных рис-

ков, выявленных в результате оценки корруп-

ционных рисков. Оформлена и утверждена 

карта оценки коррупционных рисков. 

Результаты оценки коррупционных рисков уч-

тены при осуществлении организационно-

управленческих мероприятий, финансово-

хозяйственной деятельности учреждения. 

7.  Оценка работы Комис-

сии по противодейст-

вию коррупции за 2024 

год 

Декабрь 2024 

года 

Все решения, принятые на заседаниях Комис-

сии, были исполнены в полном объёме и в ус-

тановленные сроки.  

Все мероприятия плана работы Комиссии по 

противодействию коррупции на 2024 год вы-

полнены в полном объеме. Оформлен отчет о 

работе Комиссии за 2024 год.  

 

Выводы по итогам работы Комиссии по противодействию коррупции за 2024 

год: 

1) плановые показатели выполнены полностью. Все мероприятия, преду-

смотренные Планом работы Комиссии и Планом мероприятий по противодействию 

коррупции на 2024 год, реализованы в установленные сроки и с надлежащим каче-

ством; 



2) актуализированы и доступны для работников и общественности (размеще-

ны на официальном сайте учреждения в сети Интернет) локальные нормативно-

правовые акты по противодействию коррупции;  

3) на системной основе проводится антикоррупционная экспертиза локаль-

ных актов учреждения;  
4) система профилактики коррупционных рисков функционирует эффектив-

но: 

 регулярно проводится оценка коррупционных рисков, разработана Карта 

оценки коррупционных рисков; 

 организовано обучение работников (повышение компетентности, инструк-

тажи, тестирование); 

 ведётся разъяснительная работа с использованием разных каналов (стенды, 

соцсети, памятки); 

 организованы и проведены мероприятия, приуроченные к Международно-

му дню борьбы с коррупцией; 

5) контроль за исполнением решений Комиссии осуществлялся системно, все 

решения выполнены в срок; 

6) работа Комиссии за 2024 год признаётся удовлетворительной. Достигнуты 

цели по предупреждению коррупционных правонарушений, формированию анти-

коррупционного поведения работников и минимизации коррупционных рисков; 

7) нарушений антикоррупционного законодательства среди работников Уч-

реждения в 2024 году не зафиксировано. 

 

На основе анализа деятельности в 2024 году предлагаются следующие меры 

профилактики коррупции на 2025 год: 

1) продолжить реализацию плановых мероприятий по противодействию кор-

рупции с учётом изменений законодательства; 

2) актуализировать локальные акты  БУ ВО «Областной центр ППМСП» по 

противодействию коррупции (по мере необходимости); 

3) проводить оценку коррупционных рисков, своевременно корректировать 

Карту коррупционных рисков; 

4) при планировании мероприятий, направленных на профилактику корруп-

ционных правонарушений, учесть результаты оценки коррупционных рисков; 

5) обеспечить дальнейшее повышение компетентности работников по вопро-

сам противодействия коррупции. 

Таким образом, Комиссия по противодействию коррупции БУ ВО «Областной 

центр ППМСП» в 2024 году выполнила поставленные задачи, оценка работы комис-

сии: удовлетворительно.  

 

 

Заместитель директора БУ ВО «Областной 

центр ППМСП», председатель Комиссии  

по противодействию коррупции 

 

 

 

 

Ю.П. Силинская 

 


